
企業価値とは？
企業価値は対象となる企業が事業の活動より生み出す経済的価値のことであり、いわば「企業の値段」を表す指標である。これは事業や資産、負債やその事業活動が将来に
わたって生み出すキャッシュフローの合計であり、算出された企業価値を把握する事により、ステークホルダーは投資や 及び協業計画や交渉を行う際に納得感を持たせる
ことができ、企業価値を高めることにより融資面での有利性の獲得や倒産リスクが低下するなどのメリットがある。
企業価値の表現には や 等と言った様々な財務指標を用いる。

タイトル

まとめと今後の課題

企業価値とは？

財務の評価指標

ビジネスデザイン

・昨年度の三好 の活動では「 への取り組みは の低減をもたらし「企業価値」にプラスの効果を有する」ことを発表
・本年度は「企業価値」を活用したビジネス・サービスを市場分析、設計、事業プランを策定。

・アンケートによる調査分析で「財務リテラシ」が高いほど、「勤務継続意思」を高まることは判明したがその因果関係の解明には至らず。
潜在変数「忠誠心」が「勤務継続意思」と相関性があることからさらなる因果関係の分析を行いたい。

・本 のサービスをより社員の「財務リテラシ」効果を狙う形でブラッシュアップしていきたい。

市場分析 提供サービス 企業価値の算定方法

カスタマージャーニーマップ アンケート分析 事業計画

ROE Return On Investment
当当期期純純利利益益／自自己己資資本本×100（％）

ROIC Return On Invested Capital
税税引引後後営営業業利利益益／（有有利利子子負負債債＋株株式式資資本本）×100（％）

EVA Economic Valued Added
投投下下資資本本×（ROIC－WACC）

ROA Return on Assets
当当期期純純利利益益／資資産産×100（％）

コンサルタントは、企業価値評価が
でき、企業にコンサルタントができ
る要員、かつシステム設計、開発も
できる想定。最初はコンサルタント
ですべて担い、スケールアップのタ
イミングでシステム要員を増強
間接作業は外部にアウトソース

図の引用元：山田コンサルティンググループ株式会社経営ナレッジ
4-1. インカムアプローチ（DCF法）による企業価値評価
URL:https://www.ycg-advisory.jp/learning/valuation/income/

企業価値評価算出： 回： 万円
サブスクモデルは企業価値・財務指標の
ダッシュボード機能 年間： 万円
マッチングサービスは初期費用： 万円
コンサルタントは 案件： 万円

年後に 億円の売上を目指す

産業技術大学院大学の 年～ 年の学生ならびに 年の科目履修生 名に
本サービスについてのアンケートを実施、 名の回答を得た
■単回帰分析
・財務リテラシ が高いほど勤労継続意思 が高いことが判明

※有意水準 ％以下で統計的に有意

■構造方程式モデリング（ ）
財務リテラシの向上により
潜在変数「忠誠心」が高まり、
「勤務継続意思」が高まる
という仮説を立てて 適応性が高いモデルを
構築分析を実施したが、上記仮説について
統計的に有意な結果は得られず

別途、回答内容を分析したモデルでは
「勤労継続意思」と潜在変数「忠誠心」正の相関
（有意水準 ％以下で統計的に有意）

潜在変数「忠誠心」が高いと「勤労継続意思」が高くなることが説明できた
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